Phase 1 - Conception

STRATEGIE

Nous vous aidons a élaborer
votre Vision a long terme, pour
donner du Sens a votre Projet, et
a concevoir la Stratégie optimale
pour atteindre votre objectif
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RISQUES

Nous analysons
méthodiquement avec vous les
risques liés a votre projet. Nous

repérons vos éventuelles
faiblesses en interne, ainsi que
les menaces potentielles venant
de vos concurrents
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ACTIONS

Nous vous soutenons dans
I'élaboration de votre plan
d'action qui devra vous
permettre d'actionner les bons
leviers productifs, internes et
externes
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CELEBRATION

Nous vous soutenons dans cette

SU PERV'S'O N étape souvent négligée :

remercier les collaborateurs

Nous vous accompagnons dans impliqués, souligner le
la supervision active et agile du développement de leurs

P RE PARATI O N changement. En allant sur le compétences et laisser s'exprimer

terrain, dans les services, en le sentiment de satisfaction de soi
Lors de cette étape de

Préparation du Changement, nous
vous aidons a repérer les acteurs
clés et sponsors de votre projet,
ales former, a fédérer les
équipes, et a élaborer votre plan
de communication

écoutant les acteurs concernés,
en adaptant rapidement les
plans si nécessaire
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Phase 2 - Réalisation
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